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Bekenntnis zu Toleranz und Respekt: WASGAU unterzeichnet 
die „Charta der Vielfalt“ 
 

➢ Pirmasenser Lebensmittel-Handelsunternehmen unterstreicht im Rahmen der Initiative zu Diversity in 

der Arbeitswelt die Wertschätzung der Vielfalt unter den Beschäftigten 

➢ Klares Bekenntnis zu weiterer bewusster Förderung eines vorurteilsfreien Arbeitsumfelds in 

Personalstrategie und Organisationsentwicklung 

 

Pirmasens, 18. August 2023. Vielfalt ist Chance, schafft Innovation und sichert 

die Zukunft. Vor dem Hintergrund dieser Kernbotschaften hat die WASGAU 

Produktions & Handels AG die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet. Dabei handelt es 

sich um eine Initiative des Charta der Vielfalt e. V., dem größten Diversity-Netzwerk 

Deutschlands. Mit der Unterzeichnung verpflichtet sich das im westpfälzischen 

Pirmasens ansässige Lebensmittel-Handelsunternehmen nun auch offiziell, alle seine 

Mitarbeitenden gleichermaßen zu respektieren – unabhängig von deren Alter, 

ethnischer Herkunft und Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, 

körperlichen und geistigen Fähigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller 

Orientierung sowie sozialer Herkunft.  

„Der wertschätzende Umgang mit unseren Beschäftigten gehört zur Philosophie 

von WASGAU und zu unserer nachhaltigen Unternehmenskultur, die bereits per se 

beispielsweise faire Arbeitsbedingungen, umfassende Sozialleistungen, Fort- und 

Weiterbildungsprogramm sowie familienfreundliche Arbeitszeitmodelle umfasst. Die 

‘Charta der Vielfalt‘ ist uns jetzt ein weiterer Ansporn, jeden Tag noch mehr als bislang 

Toleranz, Wertschätzung und Vielfalt in all unseren Prozessen aktiv zu leben, diese 

Aspekte noch stärker zu fördern und auch unsere Teams eng in die Umsetzung der 

Charta einzubeziehen. Gelebte Vielfalt ist nicht nur für WASGAU wichtig, sondern für 

die ganze Gesellschaft in Deutschland, insofern freuen wir uns auch auf den direkten 

Austausch mit den zahlreichen anderen Unternehmen und Organisationen, die 

ebenfalls Teil des Netzwerks sind“, erklärt Ambroise Forssman-Trevedy, 

Vorstandssprecher von WASGAU und Unterzeichner der „Charta der Vielfalt“.  

 

Diversity als Chance sehen und fördern 

Die Charta der Vielfalt ist eine Arbeitgebendeninitiative zur Förderung von Vielfalt in 

Unternehmen und Institutionen. Sie wurde im Dezember 2006 von vier Unternehmen 
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ins Leben gerufen und wird unterstützt von Reem Alabali-Radovan, Staatsministerin 

beim Bundeskanzler und Beauftragte der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge 

und Integration. Ziel der Initiative ist es, die Anerkennung, Wertschätzung und 

Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitswelt in Deutschland voranzubringen. Das 

Herzstück bildet eine Urkunde: Sie ist die Charta der Vielfalt im wörtlichen Sinn und 

eine Selbstverpflichtung der Unterzeichnenden, Vielfalt und Wertschätzung in der 

Arbeitswelt zu fördern. Über 4.900 Unternehmen und Institutionen mit insgesamt 15 

Millionen Beschäftigten haben die Charta der Vielfalt bereits unterzeichnet, 

kontinuierlich kommen neue hinzu. Träger der Initiative ist seit 2010 der 

gemeinnützige Verein Charta der Vielfalt e. V., die Schirmherrschaft hat Bundeskanzler 

Olaf Scholz übernommen. 

 

Hintergrundinformationen zu WASGAU Produktions & Handels AG 

Die WASGAU Produktions & Handels AG mit Sitz im westpfälzischen Pirmasens zählt zu den wenigen 

selbstständigen Lebensmittel-Handelsunternehmen in Deutschland. Die Märkte und Geschäfte finden sich 

mit regionalem Schwerpunkt in Rheinland-Pfalz und dem Saarland. Den Kern der Handelstätigkeit bilden über 

70 WASGAU Super- und Verbrauchermärkte mit Verkaufsflächen zwischen 400 und 3.200 Quadratmetern; 

daneben betreibt WASGAU sechs Cash+Carry-Betriebe als Partner für Gastronomie und Großverbraucher. 

Über 85 Prozent des Umsatzes werden innerhalb dieser Vertriebsschienen erzielt. Die konzerneigene 

WASGAU Metzgerei und WASGAU Bäckerei versorgen die Märkte und Geschäfte mit Fleisch- und 

Wurstwaren sowie mit Backwaren und Konditorei-Erzeugnissen. Der Anteil der Frische-Warengruppen am 

Gesamtsortiment beträgt etwa 50 Prozent. Weitere Informationen sind unter https://wasgau.de erhältlich.
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Weitere Informationen:    Ansprechpartner für die Presse: 

WASGAU Produktions & Handels AG   ars publicandi GmbH 
Isolde Woll      Martina Overmann 
Blocksbergstraße 183     Schulstraße 28 
D-66955 Pirmasens     D-66976 Rodalben 
Telefon: +49 6331 558-281    Telefon: +49 6331 5543-13 
Telefax: +49 6331 558-999-281    Telefax: +49 6331 5543-43 
presse@wasgau-dlog.de     MOvermann@ars-pr.de 
https://wasgau.de     https://ars-pr.de 

https://ars-pr.de/presse/20230818_was
mailto:presse@wasgau-dlog.de
mailto:MOvermann@ars-pr.de
https://wasgau.de/
https://ars-pr.de/

