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Heimatnah, zukunftssicher, vielseitig: Willkommen zum
Ausbildungsstart bei WASGAU

> Pirmasenser Lebensmittel-Handelsunternehmen begriit zum traditionellen WASGAU Azubitag seine
63 neuen Auszubildenden mit Rundgdngen durch die verschiedenen Unternehmensbereiche sowie
Vorstellung der Ausbilder

> Erneut beeindruckende Ubernahmequote von 90 Prozent bei den Priiflingen 2023 unterstreicht das
Angebot bester beruflicher Perspektiven nach Ausbildungsende

> Ehrung von 23 Elitekandidatinnen und -kandidaten fiir herausragende Leistungen in Prifungs-

Abschlussnote und Zeugnis

Pirmasens, 2. August 2023. Mit dem traditionsreichen WASGAU Azubitag hat
die WASGAU AG am gestrigen 1. August 2023 ihre 63 neuen Auszubildenden
empfangen. Alljahrlich nutzt das Pirmasenser Lebensmittel-Handelsunternehmen
den offiziellen ersten Tag der Ausbildung dazu, die jungen Berufsanfanger in bewusst
lockerer Atmosphare auf ihre kiinftigen Wirkungsstatten einzustimmen. Los ging es
mit einer BegriBung durch WASGAU Vorstand Thomas Bings, es folgten Dieter
Leyenberger, der Leiter der Personalentwicklung, sowie der neue Personalleiter
Séren Kettenring mit personlichen Worten. Auf dem nachfolgenden Rundgang
konnten die frischgebackenen Azubis einen Blick in die verschiedenen
Fachabteilungen von Verwaltung und Logistik in der WASGAU Zentrale sowie in die
hauseigenen Produktionsstatten von Metzgerei und Backerei werfen und auch ihre

Arbeitsumfelder und die jeweiligen Ausbilder kennenlernen.

Dartber hinaus hat WASGAU den Azubitag auch in diesem Jahr dazu genutzt,
um 20 Absolventinnen und Absolventen mit besonders guten Ergebnissen in ihrer
Abschlusspriifung sowie drei Elitekandidatinnen und -kandidaten fiir ein sehr gutes
Zeugnis zu ehren. Stolze 90 Prozent der insgesamt 48 Priiflinge des Sommers 2023
werden Ubernommen — eine gewohnt beeindruckend hohe Quote. lhnen wie
prinzipiell allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet WASGAU die Mdglichkeit,
sich in ihren Arbeitsbereichen fachlich weiter- und fortzubilden. Getreu der
Unternehmensphilosophie, den Fiihrungsnachwuchs wo immer es geht aus eigenen
Reihen zu rekrutieren, besteht zudem die Chance, ins WASGAU
Nachwuchsférderprogramm zu kommen und sich dadurch fiir eine spatere fihrende

Position zu qualifizieren.
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Berufliche Zukunft in der Region

Als dynamisches, fest in der Region verwurzeltes Unternehmen mit qualifizierten
Arbeitsplatzen in abwechslungsreichen Aufgabenfeldern, flachen Hierarchien,
attraktiven Gehalter und Uberdurchschnittlichen Sozialleistungen bietet WASGAU
eine Ausbildung in zwolf verschiedenen Berufen an. In diesem Jahr werden 33 und
damit das Gros der neu eingestellten Azubis als Verkaufer/in oder Kaufmann/-frau
im Einzelhandel ausgebildet, hinzu kommen zwei Azubis als Fachverkadufer/in im
Lebensmittelnandwerk  Schwerpunkt Backerei bzw. Béacker/in. In den
Metzgereifilialen lernen elf junge Menschen den Beruf Fachverkdufer/in im
Lebensmittelhandwerk Schwerpunkt Metzgerei. Die Konzernverwaltung, der Cash &
Carry-GroRhandel sowie die Metzgereiverwaltung bilden 17 kiinftige Kaufméanner/-
frauen im GrolR- und AufRenhandelsmanagement, Fachkrafte flr Lagerlogistik,
Fachinformatiker/innen und Mediengestalter/innen aus. Mit den Neuzugidngen

betragt die Gesamtzahl der Auszubildenden bei WASGAU jetzt 147.

,Das WASGAU Leitbild ‘Weil die Menschen von hier uns wichtig sind‘ gilt auch
bei der Ausbildung stets als entscheidender Pfeiler unseres Handelns. Deshalb setzen
wir Mut und Vertrauen in die jungen Menschen, die zu uns kommen, bringen ihre
Potenziale zum Vorschein und unterstiitzen sie individuell bei der Planung ihrer
Karriere. Dabei bieten wir jederzeit Raum fiir den Dialog, Zuhoren, Reden und
Diskutieren. Gleichzeitig ist es unsere innerste Uberzeugung, dass zu allem Férdern
auch ein Fordern gehort — wie uns die Erfahrung zeigt, verlieren unterforderte
Auszubildende ansonsten sehr schnell die Fahigkeit, sich Aufgaben zu stellen und
eigenstandig Strategien und LOsungsansidtze zu entwickeln. Diese Balance
gemeinsam mit unseren Azubis zu finden und zusammen mit ihnen Gestaltungswege
zu finden, ist fiir uns jedes Jahr aufs Neue eine spannende und erflllende Aufgabe“,

beschrieb Dieter Leyenberger die Ausbildungsphilosophie von WASGAU.

,lch freue mich sehr, als neuer Personalleiter all diese jungen Menschen in der
WASGAU Familie begriiRen zu dirfen, in der nach der schwierigen Corona-Zeit nun
auch wieder eine Ausbildung im personlichen Kontakt miteinander moglich ist. Seit
vielen Jahren hat sich WASGAU als starker regionaler und attraktiver
Ausbildungsbetrieb fest etabliert, der auch den Weg fiir einen strukturierten Aufstieg
nach der Ausbildung ebnet. Gute Griinde flir mich, in meiner Tatigkeit gerade auf das
Thema Aus- und Weiterbildung einen Schwerpunkt zu legen”, betonte Soéren

Kettenring in seiner Ansprache.
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Elitekandidatinnen und -kandidaten — Priifung (Abschlussnote ,,sehr gut®)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und Aufenhandelsmanagement: Seline Browne (Zentrale Pirmasens), Felix
Gaubatz (Zentrale Pirmasens)

Verkdufer/in: Nikita Zverev (St. Wendel), Simon Scharfenberger (Maikammer), Mira Kevriakidis (Gollheim),
Andre Bousier (Lemberg), Marinela Encheva (Pirmasens), Michelle Kost (Landau), Angelina Dillmann
(Schénenberg), Pascal Leinenbach (Kusel)

Kaufmann/frau im Einzelhandel: Pascal Bootz (Lauterecken), Yannick Raab (HiUtschenhausen), Daniela Kaiser
(Puttlingen), Dennis Liegmann (Plttlingen), Joshua Klinger (Pirmasens), Vivien Mainka (Merchweiler), Till
Faber (Kaiserslautern), Jennifer GroR (Enkenbach)

Fachverkéiufer/in im Lebensmittelhandwerk (Bédckerei): Nico Korn (Kaiserslautern), Chiara Trouvain
(Riegelsberg)

Elitekandidatinnen und -kandidaten — Zeugnis

Fachverkduferin im Lebensmittelhandwerk (Metzgerei): Cherokee Suer (Schonenberg)
Verkdufer: Timothy Sans (Kirchberg)

Berufskraftfahrer: Daniel Geier (Logistikzentrum Pirmasens)

Hintergrundinformationen zu WASGAU Produktions & Handels AG

Die WASGAU Produktions & Handels AG mit Sitz im westpfalzischen Pirmasens zahlt zu den wenigen selbststandigen
Lebensmittel-Handelsunternehmen in Deutschland. Die Méarkte und Geschéfte finden sich mit regionalem Schwerpunkt
in Rheinland-Pfalz und dem Saarland. Den Kern der Handelstatigkeit bilden Gber 70 WASGAU Super- und
Verbrauchermarkte mit Verkaufsflachen zwischen 400 und 3.200 Quadratmetern; daneben betreibt WASGAU sechs
Cash+Carry-Betriebe als Partner fiir Gastronomie und GroRverbraucher. Uber 85 Prozent des Umsatzes werden
innerhalb dieser Vertriebsschienen erzielt. Die konzerneigene WASGAU Metzgerei und WASGAU Béackerei versorgen die
Markte und Geschéfte mit Fleisch- und Wurstwaren sowie mit Backwaren und Konditorei-Erzeugnissen. Der Anteil der
Frische-Warengruppen am Gesamtsortiment betrdgt etwa 50 Prozent. Weitere Informationen sind unter
https://wasgau.de erhaltlich. 20230802_was

Begleitendes Bildmaterial:

Die WASGAU Elitekandidatinnen und -kandidaten 2023 mit Dieter Leyenberger, Leiter Soren Kettenring, Personalleiter WASGAU
Patricia Bindner (Leitung Vertriebsinnendienst WASGAU), Personalentwicklung WASGAU

Henrik Schimmele (Leitung VertriebsauBendienst WASGAU)

und Thomas Bings (WASGAU Vorstand)
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Weitere Informationen: Ansprechpartner fiir die Presse:
WASGAU Produktions & Handels AG ars publicandi GmbH

Isolde Woll Martina Overmann
Blocksbergstralle 183 SchulstraRe 28

D-66955 Pirmasens D-66976 Rodalben

Telefon: +49 6331 558-281 Telefon: +49 6331 5543-13
Telefax: +49 6331 558-999-281 Telefax: +49 6331 5543-43
presse@wasgau-dlog.de MOvermann@ars-pr.de
https://wasgau.de https://ars-pr.de
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