Zukunft in der Heimat
Erfolgreicher Startschuss fir das

*83 Auszubildende entscheiden sich fir Lehrberufe in den Bereichen

Verwaltung, Metzgerei, Backerei und Einzelhandel des regional aperie
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Die WASGAL Produktions- und
Handels GmbH Uberzeugt nicht
nur mit durchweg positiven Unter-
nehmenszahlen ~ 2016 bietet das
Lebensmittel-Handelsuntemehmen
mit regionalem Schwerpunkt in
Rheinland-Plalkz, dem Ssarland, dem
Nardwosten  Baden-Wilrttembergs
sowie dem sudlichen Hessen emeut
zahireichen jungen Menschen de
Miglichiket  einer  heimatnahen
Aushikiung mit  abwechslngsres
chan Aufgabenfeidern; 83 haben
n diesem Sommer eine Lehre bai
WASGAL  begonnen.  Unterstitzt
wan der hauseigenan Abtedung Aus
urd Weiterbildung starten sie in den
Bergichen Konzerverwaltung Cash
& Carry GroBhandel, Metzgereiver-
waltung sowia Metrqerei-, Bickarei
und Einzelhandelsfiialen ins Bensfs-
feoerc als Kaufmann/-fray im Grob-
urd AuGenhandel bow. Einzefandel
Berufskraftfabronfin,  Fackkraft  for
Lagerogistik,  Informatikaufmann,
Fachinformatiker,  Fachwerkiufer/
o im Lebersmittehandwerk ader
Verkaufor/in

it den Neuzugangen betragt die
Gesamtzahd aller Ausaubdddanden bei
WASGAL aktuell 213, Sie profitieren
won intersiven und indraduellon
Farderungsmalnahmen  etwa  bel
der \orbaretung aul Zwischen- und
Abschiusspriffungen, aber audh von
Anubi-Projekten und Quidoorsams
naren. In che \ergutung enschlossen
sind Gberdies Urauds- und Wieih-

(2076: 78 Prozent] verspricht zudem
im Anschhuss an die Lehre eine
gute Chance ar Obemalme in
cin  Beschiftigungsverhiltais  bei
WASGAU mit seinen derzert rund
4.000 Mitarbeitern.

JZukunft i der Heimat' hat
WASGAL  sen  Aushildungspra
gramm Oberschaeben - und diesem
sebscipestackien Ziel werden wir
auch 2016 wieder gerecht mit ins-
gesamt 83 Ausnubildenden, die wir
in dan verschiedensten Barechen fit
far il spateres Berulcleben machen
werden”, kommentiert Dieter Ley-
enberger, Leiter  Personalentwick
lung bel WASGAU. Al bewusst
regiond agierendes  Untermehimen
bieten wir finen die Moglichkeit,
in ihrer Heimat gine hanvarragende
Ausbidung zu shsohieren und sich
spater in ener Festanstellung stets
fort- und weiterzubiklen Da wir
asBerdemn unser Fahrungspersonal
moglichst aus den egenen Reihen
rekigberen,  bestehen  auch  heer
beste Aufstiegschancen,”

Schiior und Mgendiche, die an
einar Ausbildung bel WASGAL inte-
ressiant singd, kdraen sich vorab im
Rabmen von Betriebspraktika berets
ein arstes Bid machen Daniber
hinaus st das Untemahmen am 16,
Segtember 2016 wieder aul der al-
jihelichen Pemasenser Berufsindor-
matiarsbarse (31B) vertroten, bei der
Mitarbeiter und Auszubidende Rede
und Antwort stehen und vaenvolle

= baad L4
Leistzngen sowie eina batriebiche
Altersvorsorge. Eine janrich kon-
tiriedich hohe Obemahmequote

Hardreschungen  zur Berufswahl
geban
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