»<Zukunft in der Heimat*

WASGAU Produktions & Handels AG bietet vielfaltiges
Ausbildungsprogramm fur Lehrberufe

83 Auszubildende haben
sich im Ausbildungsjahr
2016 neu fiir Lehrberufe in
den Bereichen Verwaltung,
Metzgerei, Backerei und
Einzelhandel des regional
operierenden Lebensmit-
tel-Handelsunternehmens
entschieden. Auch im Dah-
ner Felsenland befinden
sich von WASGAU zwei Le-
bensmittelmarkte.

Pirmasens. Die WASGAU
Produktions & Handels AG
iberzeugt nicht nur mit po-
sitiven Unternehmenszahlen
- 2016 bietet das Lebens-
mittel-Handelsunternehmen
mit regionalem Schwerpunkt
in Rheinland-Pfalz, dem Saar-
land, dem Nordwesten Ba-
den-Wirttembergs sowie
dem siidlichen Hessen er-
neut zahlreichen jungen Men-
schen die Mdglichkeit einer
heimatnahen Ausbildung mit
abwechslungsreichen Auf-
gabenfeldern.

83 haben in diesem Som-
mer eine Lehre bei WASGAU
begonnen. Unterstiitzt von
der hauseigenen Abteilung
Aus- und Weiterbildung star-

ten sie in den Bereichen Kon-
zernverwaltung, Cash & Carry
GroBhandel, Metzgereiver-
waltung sowie Metzgerei-,
Backerei und Einzelhandels-
filialen ins Berufsleben: als
Kaufmann/-frau im GroB- und
AuBenhandel bzw. Einzel-
handel, Berufskraftfahrer/in,
Fachkraft flr Lagerlogistik,
Informatikkaufmann, Fach-
informatiker, Fachverkaufer/in
im Lebensmittelhandwerk
oder Verkaufer/in. Mit den
Neuzugéangen betréagt die Ge-
samtzahl aller Auszubilden-
den bei WASGAU aktuell
213.

Sie profitieren von intensi-
ven und individuellen Férde-
rungsmaBnahmen. In die Ver-
glitung einschlossen sind Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld,
vermogenswirksame Leistun-
gen sowie eine betriebliche
Altersvorsorge.

Eine jéahrlich kontinuierlich
hohe Ubernahmequote ver-
spricht im Anschluss an die
Lehre eine gute Chance zur
Ubernahme in ein Beschéf-
tigungsverhaltnis bei WAS-
GAU mit seinen rund 4.000
Mitarbeitern.

wZukunft in der Heimat*
hat WASGAU sein Ausbil-

dungsprogramm iiberschrie-
ben - und diesem selbst ge-
steckten Ziel werden wir auch
2016 wieder gerecht mit ins-
gesamt 83 Auszubildenden,
die wir in den verschieden-
sten Bereichen fit flr ihr spa-
teres Berufsleben machen
werden®, kommentiert Dieter
Leyenberger, Leiter Personal-
entwicklung bei WASGAU.
,»Als bewusst regional agie-
rendes Unternehmen bieten
wir ihnen die Moglichkeit, in
ihrer Heimat eine hervorragen-
de Ausbildung zu absolvieren
und sich spéter in einer Fest-
anstellung stets fort- und wei-
terzubilden. Da wir auBerdem
unser Flhrungspersonal mog-
lichst aus den eigenen Reihen
rekrutieren, bestehen auch hier
beste Aufstiegschancen.®

Betriebspraktika
fiir Job-Interessenten

Schuler und Jugendliche,
die an einer Ausbildung bei
WASGAU interessiert sind,
konnen sich vorab im Rahmen
von Betriebspraktika bereits
ein erstes Bild machen.



